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TI 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
TI 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
TI 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
TI 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
TI 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
TI 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ




Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ




Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ




Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011103543 SANTIAGO ALEXANDER MONSALVE MARTINEZ
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA




Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA




Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA




Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1011206322 DANA MESA MEZA
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS




Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS




Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS




Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1019765744 SANDRA JIMENA RODRIGUEZ ROJAS
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO




Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO




Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO




Tl 1022964054 LUIS SANTIAGO PEREZ CASTILLO
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA




Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA




Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA
Tl 1022973104 MISAEL FABIAN URREGO PARRA




Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ




Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ




Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973614 CARLOS EDUARDO RINCON RODRIGUEZ
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS




Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS




Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS




Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022973674 MIGUEL ANGEL BONCES CARDENAS
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY




Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY




Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY




Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022974608 YUBER HERNEY CRUZ CHARRY
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA




Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
Tl 1022975501 LUNA SOFIA NIAUSA ROCHA
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QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O




EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O




EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS
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APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE
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EN FORMACION
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION
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maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O




EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O




EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V E =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdao con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN10OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
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manejo de informacion
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticas para la construccion de una cultura de paz
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
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ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQAPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

PROoNLICcCTIV/OS Y. SocIAlLES




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos pnara la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdg con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de una cultura de paz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQ NE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

CRITERINS ESTARIECIDOS DOR E1 MARCAO COMIUIN EIIROPEQN NE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I ANAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NOQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALES Vv I A NAQPMATNIDADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

[s]=TalalHas iiV/aTAANaTal V.V N =«

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F{SICAEN1OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINVGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTINGO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPAONDLICTIVO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O




EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI OGIAS DE DESARROII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares v.procedimiento técnico

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abaordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO




611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR




611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR




611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR




611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR




611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR




667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALILO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR




669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR




611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR




611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR




669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

POR EVALUAR

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR




611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR




611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR




611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO PO MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIV.O Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR




611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONI1AS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR




611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR




667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALILO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR




669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR




611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR




611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR




669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONI1AS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR




611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR




667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR




611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR




611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR




611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO PO MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIV.O Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacioén vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR




611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONI1AS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR




611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR




667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALILO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR




669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR




611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR




611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR




669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR




611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR




611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR




611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR




611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQSTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONI1AS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR




611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO




611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR




669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ECSTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR




611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR




667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DFI

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR




611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANAO

POR EVALUAR




611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_ CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIV.O Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR




669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR




611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQSTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi coMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR




611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR




611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAIL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDAS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR




611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL_ CONTEXTO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONI1AS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR




611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO




611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTIRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL_CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR




611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR




611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR




611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIACS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR




611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPDPALLQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR




611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD cOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQClAl

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhain

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR




667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VA] ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY ElL DECAPDPALILQO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR




611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

ISTORIAS DENINDA

POR EVALUAR

JAMMEDIATO ENREALIDADES DRESENTEQ E L
611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES QENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARILECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON VYV EI ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR




667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE I A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR




667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DF ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR

611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPMATNANIGCENTE

POR EVALUAR

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DF] BIEN COMUN COMQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

PDROVECTO DENIDANY El DECAPRDPALILO DPAOEESIONAL

APROBADO

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADECS IDENTIEICADAS

POR EVALUAR

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

V EQTANNDARES

POR EVALUAR

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON10S RFQUFRIMIENTQS

POR EVALUAR

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON 1A TECNOIL OGIA EMP] EADA

POR EVALUAR

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALES TANTO ENIL A COTIDIANIDAD CcOMAO ENEXDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS PERSONAS QI CONTEXTOINMEDIATO ASi cOMO DE

POR EVALUAR

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cosTIIMBRPRES VvV EXPEDRIENCIAS DENIDA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
NMEQIATO ENREALINANES DREQENTEQ E LIQTARIAS DE \V/INA

POR EVALUAR




611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SLLTRARA IO POPR MEDIQ DEL LIS DE EFRACES SQENCILLAS ENEODRMA

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQOPRAL COTIDIANO

POR EVALUAR

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODPAL

POR EVALUAR

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECSTARIECIDOS ENEIL _CONTEXTO QOPRCANIZACIONAL Y

POR EVALUAR

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAOS PAR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAON YV EI ENTORNAO SOCIAL

POR EVALUAR

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOCS PRPAONDLICTIVO Y. SQC1Al

POR EVALUAR

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIQONALIDAD

POR EVALUAR

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

DEL CONTEXTOQO

POR EVALUAR

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

CONTEXTO DE 1A COMUNICACIAN

POR EVALUAR

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA
IMPI EMENTACION DE Al GORITMOS Y Fl 1 ENGUAIE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR




669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE
PROGRAMACION SFI ECCIONADQ

POR EVALUAR

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE
ACUFRDO CONIAS NECESIDADES DFEIL CIIENTE

POR EVALUAR

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA
SOI UCION CONFORME A 1A IDENTIFICACION DE | AS NECESIDADES DF|

POR EVALUAR

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

fiundamantalas an al trabhaia

POR EVALUAR

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTAQS

POR EVALUAR

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY
SQCIAL AP ICANDOPRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA
MANFEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CIIENTE

POR EVALUAR

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
El EMPRENDIMIENTO SEGUN 1 AS NECESIDADES Y FIEMENTOS DE | A

POR EVALUAR

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN FI COMPORTAMIENTQ

POR EVALUAR

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

13/05/2026 7.20 a CC 1111798674 - MIGUEL ANGEL ANGULO PALACIOS
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